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. Vymezeni pojml

a) osobnim udajem (déle téZ jako ,0U") se rozumi jakakoliv informace
tykajici se urCeného nebo urcitelného subjektu udajd. Subjekt Udaju se
povazuje za uréeny nebo urcitelny, jestlize Ize subjekt tdajt pfimo ¢i nepfimo
identifikovat zejména na zakladé Cisla, kddu nebo jednoho ¢i vice prvkd,
specifickych pro jeho fyzickou, fyziologickou, psychickou, ekonomickou,
kulturni nebo socialni identitu,

b) citlivym Gdajem se rozumi osobni Udaj vypovidajici o narodnostnim,
rasovém nebo etnickém pivodu, politickych postojich, Elenstvi v odborovych
organizacich, naboZenstvi a filozofickém presvédéeni, odsouzeni za trestny
¢in, zdravotnim stavu a sexualnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky Udaj
subjektu Udajl; citlivym udajem je také biometricky Udaj, ktery umoZziuje
pfimou identifikaci nebo autentizaci subjektu Udaju,

c) subjektem udaju (zakaznik) se rozumi fyzicka osoba, k niz se osobni
Udaje vztahuiji,

d) zpracovatelem se rozumi kazdy subjekt, ktery na zakladé zvlastniho
zakona nebo povéfeni spravcem zpracovava osobni Udaje podle tohoto
zakona,

e) zpracovanim osobnich Udaji se rozumi jakakoliv operace nebo
soustava operaci, které spravce nebo zpracovatel systematicky provadéji s
osobnimi Udaji, a to automatizované nebo jinymi prostfedky. Zpracovanim
osobnich Udaji se rozumi zejména shromazdovani, ukladani na nosice
informaci, zpfistupfovani, Uprava nebo pozméfovani, vyhledavani,
pouzivani, pfedavani, Sifeni, zvefejfiovani, uchovavani, vyména, tfidéni nebo
kombinovani, blokovani a likvidace,

f) shromazd'ovanim osobnich tidaji se rozumi systematicky postup nebo
soubor postupl, jehoZ cilem je ziskani osobnich Udaji za Ucelem jejich
dalsiho ulozeni na nosi¢ informaci pro jejich okamzité nebo pozdéjsi
zpracovani,

g) uchovavanim osobnich Gdaji se rozumi udrzovani Udaji v takové
podobé, ktera je umozniuje dale zpracovavat,

h) likvidaci osobnich tdaju se rozumi fyzické zni¢eni jejich nosice, jejich
fyzické vymazani nebo jejich trvalé vylouceni z dalSich zpracovani,

i) spravcem se rozumi kazdy subjekt, ktery uruje ucel a prostfedky
zpracovani osobnich Udajl, provadi zpracovani a odpovidd za négj.
Zpracovanim osobnich Udaju miZe spravce zmocnit nebo poverit
zpracovatele, pokud zvlastni zkon nestanovi jinak, spravcem podle tohoto
predpisu je zprostfedkovatel spoleénost ATRIS Benefit s.r.o., ICO 27784932
(dale jen spolecnost nebo zprostredkovatel),

j) evidenci nebo datovym souborem se rozumi osobnich Udaju (déle jen
"datovy soubor") jakykoliv soubor osobnich Udajl uspofadany nebo
zpfistupnitelny podle spolecnych nebo zvi&tnich kritérii,

k) souhlasem subjektu se rozumi Udaji svobodny a védomy projev viile
subjektu udajd, jehoz obsahem je svoleni subjektu Udaju se zpracovanim
osobnich udaju,

I) pfijemcem se rozumi kazdy subjekt, kterému jsou osobni Udaje
zpfistupnény.

Dalsi pojmy jsou definovany zakonem nebo pfimo pouZitelnym evropskym
predpisem (nafizeni).
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IIl.  Zpracovani osobnich udaju
Zasady zpracovani osobnich tdajl

Osobni Udaje jsou zpracovavany pro stanoveny ucel a po dobu, ktera
je pro zpracovani nezbytna.

Osobni Udaje nejen nasich klientli chranime zplisobem, ktery zabrariuje
neopravnény pfistup, zniceni, ztratu nebo zneuziti.

Osoby, jejichz udaje zpracovavame, informujeme srozumitelné o
zpracovani osobnich Udaju a o jejich pravech (dokument VSeobecné
obchodni podminky).

Dodrzujeme patfiéna technickd a organizacni opatfeni zajistujici
ochranu osobnich udajd.

Ze zakona je spoleCnost ATRIS Benefit s.r.o. pfi poskytovani
investicnich sluzeb oprévnéna zpracovavat mj. i rodna Cisla svych
zakaznika.

Tento dokument, jakoZ VSeobecné obchodni podminky, formulaF ke
sdéleni souhlasu se zpracovanim osobnich udajd k marketingovym
celdm, jakoZ i dalSi podstatné informace Ize nalézt na strankach
www.atrisbenefit.cz .

Ucel a rozsah zpracovani osobnich tidajt

Zprostfedkovatel ATRIS Benefit s.r.0., ICO 277 84 932, je spravcem
osobnich udajl dle zak. ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich ddajl
(Zoov).

Ugelem zpracovavani OU je:
e  jednani o smluvnim vztahu, jeho zménéch ¢i dopinéni, a z&niku,
e ZajiSténi prav a povinnosti souvisejicich s pinénim zavazkl
plynoucich ze smluvniho vztahu,
e archivnictvi provadéné na zakladé platnych pravnich predpisu,
o dal3i tcely vyplyvajici z platnych pravnich pfedpist.

Zprostfedkovatel shromazduje a zpracovava a uchovavé osobni udaje
pouze ke stanovenému tGcelu a pouze v nezbytné nutném rozsahu pro
naplnéni tohoto Ucelu (tedy adresni a identifikacni Udaje, potfebné
popisné Udaje). Nikdy nezatajuje UCel, pro ktery je osobni Udaj
shromazdén a déle zpracovavan. Zprostfedkovatel nepouZivé osobni
Udaje k jinému ucelu, nez ktery je zakaznikovi nebo potenciélnimu
zakaznikovi zndm a ke kterému poskytl souhlas se zpracovanim
osobnich udaju (je-li souhlas ke zpracovani vyzadovan).

Zprostfedkovatel uchovévé a zpracovavé osobni udaje pouze po dobu,
ktera je nezbytna k Uelu jejich zpracovani, nebo po dobu, na kterou
zakaznik poskytl svij pisemny souhlas se zpracovanim osobnich
Udajd. DodrZuje pravidla povinné archivace Udajd podle jinych pravnich
predpisU.

Spravce mlze zpracovavat osobni Udaje pouze se souhlasem subjektu
Udajl. Bez tohoto souhlasu je muZe zpracovavat pouze v zakonem
pfedpokladanych situacich.
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Prosttedky a zptisob zpracovani OU

Zprostfedkovatel osobni Udaje zpracovéva prostfednictvim svych
zaméstnanct, vazanych osob a dalSich spolupracujicich osob (dale jen
,Spolupracovnici®). Tyto osoby jsou zpracovateli osobnich Udajd podle
Z0OU. Spolupracovnik nesmi prekroit rozsah a zplisob nakladani
s osobnimi Udaji, ktery vymezil zprostfedkovatel.

Osobni udaje jsou zpracovavany elektronicky v informacnim systému
pomoci vypocetni techniky, dale pak manuélné v listinné (pisemné)
podobé, a to povéfenymi spolupracovniky.

K osobnim tdajim vedenym elektronicky maji pfistup pouze opravnéni
spolupracovnici.

K osobnim ddajim vedenym v pisemné (listinné) podobé maji pfistup
pouze oprévnéni spolupracovnici. Listiny jsou uloZzeny v sidle
spoleCnosti, kde je zamezen pfistup nepovolanym osobdm
(uzamykatelné prostory, zabezpeceni technickymi prostiedky jako je
alarm, dohled povéfenych osob).

Oprava osobnich tdajl

Osobni Udaje sdéluje zakaznik nebo potencidlni zakaznik
zprostfedkovatele, pokud mé zajem o navéazéni smluvniho vztahu.
Spolupracovnik v takovém pfipadé osobni Uidaje zada do informacniho
systému dle pfedloZenych doklad.

Veskeré zjisténé a doloZzené chyby nebo nedostatky osobniho Udaje
spolupracovnik opravi bez zbyte¢ného odkladu poté, co byl o chybé
nebo nedostatku informovan (napf. ze strany zékaznika).
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Informovani zakaznika

Spolupracovnik je povinen seznamit zakaznika o tom, Ze:

a. bude shromaZzdovat a zpracovavat osobni Udaje, a za jakym

Ucelem a v jakém rozsahu

b.  kdo a jakym zpUsobem bude osobni Udaje zpracovavat a komu

mohou byt osobni Udaje zpfistupnény,

c.  ma zakaznik pravo na pfistup k osobnim Udajiim; zadosti o pfistup

k osobnim ddajim zprostfedkovatel bez zbyte¢ného odkladu
vyhovi a pozadované informace pfeda; obsahem sdéleni jsou
zejm. informace o UCelu zpracovani osobnich Udajl, osobnich
udajich a jejich zdroji, pfijemcich osobnich dajt,

d.  ma zakaznik pravo na opravu osobnich Udajd,

kaZdy zékaznik, ktery zjisti nebo se domniva, Ze zprostfedkovatel
provadi zpracovani jeho osobnich Udajl, které je v rozporu s
ochranou soukromého a osobniho Zivota subjektu Udaji nebo v
rozporu se zakonem, zejména jsou-li osobni Udaje nepfesné s
ohledem na Ucel jejich zpracovani, mulze pozadat
zprostiedkovatele o vysvétleni, a pozadovat, aby
zprostiedkovatel odstranil takto vznikly stav. V pfipadé zjiténi
divodnosti takové zadosti provede zprostfedkovatel bezodkladnou
napravu (blokovani, oprava, doplnéni nebo likvidace osobnich
udajt),

Zabezpeceni ochrany osobnich tdaju

Spolupracovnik musi dbat na to, aby zakaznik nebo potencialni
zakaznik neutrpél Ujmu na svych pravech, zejm. na zachovani lidské
dustojnosti a pravu na soukromy a osobni Zivot.

NATRIS Benefit

Spolupracovnik mlze pracovat sosobnimi Udaji z&kaznika

prostfednictvim informacniho systému zprostredkovatele.

Spolupracovnik mlze shromazdovat a zpracovavat osobni Udaje
pouze pro spravce osobnich Udajd. Pfitom musi postupovat tak, aby se
osobni udaje nedostaly k tfetim osobam.

Zprostfedkovatel pfijimé takova technicko-bezpe€nostni a technicko-
organizaéni opatfeni, ktera umoZfiuji napinit poZadovanou miru
ochrany osobnich daju.

Zprostfedkovatel zajiStuje ochranu dat proti neopravnénému nebo
nahodilému pfistupu, proti zméné, zniCeni, ztraté, neopravnénym
pfenostim, nebo jinému neopravnénému zpracovani, jakoZ i k jinému
zneuziti zdznamu, které obsahuji osobni Udaje.

Zprostfedkovatel pravidelné jednou rocné Skoli své spolupracovniky za
Ucelem ochrany osobnich Udaju, aby tak byla zajiSt€na maximalni
mozna ochrana osobnich udajl.

Zprostfedkovatel ani jeho spolupracovnik neposkytne osobni Udaje tfeti
osobé bez souhlasu zékaznika, s vyjimkou pfipadd, kde to umozriuje
zakon.

Pokud z&kaznik zjisti poruSeni povinnosti ze strany spole¢nosti nebo
spolupracovnika, mé pravo se obratit se svou stiznosti na Ufad pro
ochranu osobnich udajd (adresa: Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7).

Jakmile pomine Ucel, pro ktery byly osobni Udaje zpracovany, nebo
uplynula-i doba, na kterou byl poskytnut souhlas se zpracovanim
osobnich Udaji a po uplynuti skartaCnich Ihat, provede spole¢nost
likvidaci osobnich tdajd.

Povinnosti spolupracovniki pfi nakladani s osobnimi
udaiji

KaZdy spolupracovnik je prokolen tak, aby byla zajiSténa ochrana osobnich
(dajd, a to nasledovné:

(1)

VeSkeré pfistupové Udaje (jméno, heslo) do informaéniho systému
zprostiedkovatele spolupracovnik nikam nezaznamenava, ani je
neposkytuje tfetim (neopravnénym) osobam.

V pfipadé uniku informaci o pfistupovych ddajich spolupracovnik
neprodlené kontaktuje svého nadfizeného. Pfistupové udaje budou
zneplatnény a nebude mozné je nadale pouzit pro pfistup do
informacniho systému. Spolupracovnik zisk& nové pristupové Udaje.
V/ pfipadé ohroZeni osobnich tdaji budou ucinény kroky v souladu se
zakonem a pfimo pouZitelnymi pravnimi pfedpisy.

Spolupracovnik postupuje s maximalni obezfetnosti tak, aby veskeré
osobni udaje byly uchovény na bezpe¢ném misté, pod jeho dohledem.
V pfipadé opusténi mista uchovavani osobnich Udaju spolupracovnik
zabezpedi jejich ochranu (napf. zaméenim, spusténim alarmu atd.).

Spolupracovnik neposkytuje osobni Udaje tfeti osobé, kterd neni
opravnéna stémito Udaji nakladat. Osobni Udaje, které ma
spolupracovnik k dispozici, pouZije pouze za ucelem, pro ktery byly
poskytnuty. Zejména je nevyuZiva pro potfeby a zajmy své viastni ani
tetich osob.

Pokud spolupracovnik ziska citlivy udaj, nesmi s nim nadéle nakladat
a uchovavat je.
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IV.  Souhlas se zpracovanim osobnich udaju

S vyjimkou zakonem stanovenych pfipadd, kdy zpracovani osobnich
Udajl nevyzaduje souhlas zakaznika (viz § 5 zakona €. 101/2000 Sb.,
o ochrané  osobnich Udaji, v platném  znéni)
zpracovava zprostfedkovatel osobni Udaje vyhradné s pisemnym
souhlasem zé&kaznika nebo potenciélniho zakaznika.

Spolupracovnik je povinen pfi ziskavani pisemného souhlasu pouzit
smluvni dokumentaci k tomu zprostfedkovatelem ATRIS Benefit s.r.o.
uréenou.

Souhlas zakaznika se zpracovanim osobnich udaji musi byt spravce
schopen prokézat po celou dobu zpracovani. Spolupracovnik, ktery
pisemny souhlas od zakaznika obdrZel, jej musi bez zbyte¢ného
odkladu zaslat na centrélu spoleCnosti, kde bude pisemny souhlas
archivovan. Konkrétni postupy upravuje zvIi&tni vnitfni pfedpis.

Odmitnuti udéleni souhlasu, nesdéleni osobnich
udaju

Zakaznik nebo potenciélni zakaznik neni povinen udélit souhlas se
zpracovanim osobnich Udaju. Souhlas poskytuje zakaznik zcela
dobrovolné. Z&kaznik mé& pravo odmitnout udélit souhlas se
zpracovanim osobnich Udajd.

Potenciélni zakaznik neni povinen poskytnout zprostfedkovateli osobni
Udaje.

Pokud z&kaznik odmitne poskytnout nezbytné nutné osobni Udaje za
UCelem uzavieni smluvniho vztahu, musi byt poucen o tom, ze
neposkytnuti osobnich Udaju zpravidla povede k neuzavieni smlouvy
nebo nemoznosti poskytnout jinak jiZz dohodnuta plnéni, pfipadné
nutnost takova pinéni odmitnout.

NATRIS Benefit

Odvolani souhlasu se zpracovanim osobnich udaju

Zakaznik, ktery souhlasil se zpracovanim osobnich Udaju, mize svij
souhlas odvolat, a to pisemné nebo elektronicky na kontaktni adresu
Zprostfedkovatele.

Spolupracovnik je povinen zékaznika informovat o jeho pravu odvolat
souhlas se zpracovanim osobnich tdajd.

Pisemné odvolani souhlasu se zpracovanim osobnich Udajd
spolupracovnik od zékaznika pfevezme a bez zbyte¢ného odkladu
zasle tento dokument na centrélu spole¢nosti.

Spolupracovnik zakaznika informuje o tom, Ze v nékterych pfipadech
zakon vyZaduje, aby spole¢nost archivovala dokumenty obsahujici
osobni Udaje, tudiz na tyto se nevztahuje souhlas se zpracovanim
osobnich udajd.
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