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Stret zajmu - obecna ustanoveni
Zprostfedkovatelem se rozumi spoleénost ATRIS Benefit s.r.o.

Spolupracovnikem se pro Ucely tohoto vnitiniho predpisu rozumi
statutarni organ, véazany zastupce, zaméstnanec zprostiedkovatele,
pfipadné osoby externé poskytujici svoje sluzby spole¢nosti -
outsourcing.

Cilem zjistovani, prevence a fizeni stfetu zajmu je zabranit poSkozeni
a poSkozovani zajml zakaznikd nebo potencidlnich zakaznikd nebo
jinych osob.

Stfet zajm0 mize vzniknout mezi Zprostfedkovatelem, jeho
pracovniky a vazanymi zastupci nebo jakoukoli osobou s nim pfimo
nebo nepiimo spojenou kontrolou, a jeho zakazniky nebo mezi dvéma
zakazniky, které vzniknou v pribé&hu poskytovani investicnich sluzeb
nebo jejich kombinace, vetné téch, které jsou zpisobeny pfijetim
pobidek od tfetich stran nebo vlastnimi systémy odmériovéni a jinych
pobidek daného obchodnika s cennymi papiry.

Zprostfedkovatel zakaznikovi jasné sdéluje obecnou povahu nebo
zdroje stfetl zajmU a opatfeni pfijata ke zmiméni uvedenych rizik
pfedtim, nez provede obchod jeho jménem, a to prostfednictvim
zvefejnéni Pravidel pro stfet zajmd na webu Zprostfedkovatele
https://atrisbenefit.cz/informace-pro-klienty/ (trvaly nosi¢ dat). Toto
sdéleni je dostate¢né podrobné s pfihlédnutim k povaze zékaznika
tak, aby zakaznik mohl o sluzbé, u niz ke stfetu zajmi mize dochazet
nebo dochézi, ucinit informované rozhodnuti.

Za zajmy spolupracovnikl se povazuji i zajmy osob jim blizkych nebo
osob navzajem s nimi propojenych.

Spolupracovnici jsou povinni vykonavat svou cinnost tak, aby se
pfipadnému stfetu zajma predchazelo, zamezilo se vzniku rizika stfetu
zajmi a v pfipadé odhaleni mozné existence stfetu zajmd zamezilo
jeho vzniku nebo dalSimu trvani, je-li to mozné.

Pfi posuzovani, zda v souvislosti s poskytovanim sluzeb nedochazi ke
stfetu zajm0, spolupracovnik vezme v vahu, zda on sam:
mize ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout finanéni ztraté na
Ukor zakaznika,
mé odlidny zajem na vysledku sluzby poskytované zakaznikovi nebo
na vysledku obchodu provadéného jménem zakaznika od zajmu
tohoto zakaznika,
ma finanéni nebo nefinanéni motivaci upfednostnit zajem zakaznika
pfed zajmy jiného z&kaznika,
podnika ve stejném oboru jako zakaznik (je tedy zakaznikovou
konkurenci),
dostévé nebo dostane od jiné osoby, neZ je zakaznik, pobidku
v souvislosti se sluzbou zakaznikovi a tato pobidka nepfedstavuje
obvyklou uplatu za poskytovanou sluzbu.

Spolupracovnik je povinen oznamovat veSkeré skutecnosti, které
by mohly mit vliv na vznik nebo trvani stfetu zajma, nebo které by
mohly zpusobit vznik pochybnosti o mozném stfetu zajm(, a to osobé
povéfené vykonem ¢innosti Compliance, ktera vede seznam vSech
ohlaSenych pfipadu stfetu zajmd nebo skuteCnosti, jez mohou mit viiv
na stfet zajma.

Zprostfedkovatel posoudi a nejméné jednou rotné pravidelné
pfezkouma postupy k omezeni moznosti stfetu zajmd podle tohoto
vnitfniho pfedpisu a pfijme veSkera vhodna opatfeni k napravé
pfipadnych nedostatkd.
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spolupracovnik mlize ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout
financni ztraté na Ukor zakaznika,

mé nebo mu vznikl odlidny zajem na vysledku sluzby poskytované
zakaznikovi nebo na vysledku obchodu provadéného jménem
zakaznika od zajmu tohoto z&kaznika,

vznikla mu motivace upfednostnit zajem zakaznika pfed z&jmy
jiného zakaznika,

podnika ve stejném oboru jako zékaznik.

Rizeni stretu zajma

Pri poskytovani sluzeb zprostfedkovatelem mulze vzniknout stfet
zajmd mezi spolupracovnikem a zakaznikem nebo potencialnim
zakaznikem. Povaha stfetu zajm0 je dana zajmem vazaného zéstupce
na zprostfedkovani obchodu sco nejvyssi provizi, jez se mlze
rozchazet se zajmem zakaznika.

Zprostfedkovatel fidi pfipadny stfet zajmu takto:
Soulad se zakonem a vnitinimi predpisy: Vazany zastupce je
sezndmen a dodrzuje vnitfni pfedpisy upravujici metody jeho préce.
V pfipadé investinich sluzeb, vazany z&stupce neni opravnén
poskytovat sluzbu investi€niho poradenstvi, ledaze spliuje
zakonem pozadované pfedpoklady. Vézany zéstupce investi¢niho
zprostfedkovatele nesmi piijimat penézni prostfedky od zékaznika.
Casova priorita predani pokynu: Vazany zastupce
neupfednostiiuje zadného ze zakazniki nebo potencialnich
zékazniku. VeSkeré pozadavky z jejich strany vyfizuje bezodkladné
a v pofadi, vjakém tyto poZadavky vznikly a byly mu doruceny.
V pfipadé investicnich sluzeb je zakézéno upfednostnéni pokynu
zakaznika pozdéji podaného na Ukor pokynu udéleného jinym
investicni spolecnosti nebo obchodnikovi s cennymi papiry (tzv.
front running).
Investicni dotaznik: Vazany zastupce pfi své Cinnosti pouziva
investi¢ni dotaznik, jeZ je mu investiénim zprostfedkovatelem dan
k pouzivani. Nesmi vtomto dotazniku provadét Zadné zmény.
Vazany zastupce neovliviiuje zadnym zplsobem zékaznika pfi
vypliiovani investi¢niho dotazniku, neradi mu, jak mé investi¢ni
dotaznik vyplinit, nevypliiuje investitni dotaznik za z&kaznika,
neopravuje zakaznikem nebo potenciélnim zékaznikem jiz vyplnény
investiéni dotaznik. Vazany zéstupce sdéli zakaznikovi Ucel
vyplnéni investiniho dotazniku a pfipadné dlsledky odmitnuti
vypInéni investi¢niho dotazniku.
Systém odménovani je nastaven tak, aby motivoval vazané
zastupce jednat tak, aby sledoval zajem zé&kaznika.
Vazany zastupce dodrZuje vSechny informacni povinnosti ve vztahu
ke klientovi. PlInéni této povinnosti kontroluje zaméstnanec
zprostfedkovatele na centréle (viz organizacni struktura).
Vidzany zéstupce se nesmi UCastnit ani pofadat Zadné soutéze pro
vazané zastupce, ktera je spojena s poskytovanim sluzeb, ledaze
k tomu ziska souhlas zprostfedkovatele.

Neni-li mozné stfet zajmG odvratit, musi spolupracovnik
upiednostnit vzdy zajmy zakaznika pred zajmy vlastnimi nebo
zajmy jemu osob blizkych nebo propojenych. V pfipadé existence
stfetu zajmd zejména nesmi spolupracovnik ve véci zakaznika nebo
potencialniho zakaznika jiz nadale o niéem rozhodovat. Cely pfipad
pfeda k dalSimu rozhodovani nadfizenému pracovnikovi a o vzniku
stfetu zajml a jeho povaze informuje osobu povéfenou vykonem
¢innosti Compliance. O dal$im postupu, vetné divodd pro tento
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postup, informuje spolupracovnik pisemnou formou zékaznika, a to
pfed poskytnutim sluzby. Sdéleni obsahuje konkrétni popis stfetu
zajmU, které vznikaji pfi poskytovani investiénich a/nebo dopliikovych
sluzeb, s pfihlédnutim k povaze zakaznika, kterému se sdéleni
predklada. Popis vysvétli obecnou povahu a zdroje stfetd zajmu, jakoz
i rizika, kterd pro zakaznika v dlsledku stfetl zajm0 vznikaji, a
opatfeni pfijata ke zmiméni uvedenych rizik, a to dostatené
podrobné, aby zakaznik mohl o investiéni nebo jiné finanéni sluzbé,
pii niz stfety zajmu vznikaji, ucinit informované rozhodnuti.

Zakaznik ma moznost ucinit na zakladé poskytnutych informaci
informované rozhodnuti, zda sluzby zprostfedkovatele vyuzije Ci
nikoliv. Bez souhlasu zakaznika nelze poskytnout sluzbu, pokud je
zajem zakaznika ovlivnén nebo ohrozen stfetem zajmu.

Stret zajmu mezi zakazniky

V pfipadé stfetu zajm{ mezi zakazniky nebo potencialnimi zakazniky
navzajem Ize sluzbu poskytnout pouze tehdy, pokud s tim vyslovi
zé&kaznici nebo potencialni zakaznici informovany souhlas. Nesmi
dojit ke zvyhodnéni jakékoli strany.

Nebude-li informovany souhlas dle pfedchoziho odstavce zakazniky
nebo potencialnimi zakazniky poskytnut, zajisti zprostfedkovatel
spravedlivé feSeni pro tyto z&kazniky. V pfipadé, kdy spravedlivé
feSeni nelze zajistit, mize zprostfedkovatel odmitnout poskytnuti
sluzby.

Rizeni podstatného stretu zajmi

Zprostfedkovatel zjistuje okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim
sluzbam a Cinnostem, které poskytuje on nebo jind osoba (vazany
zastupce), mohou vést ke stfetu zajmd, ktery pfedstavuje podstatné
nebezpeci poskozeni zajml zékaznika (podstatny stret zajmd).

Zprostfedkovatel zabezpeCuje, aby zaméstnanci a vazani zastupci,
ktefi se podileji na vykonu €innosti zprostfedkovatele, se kterou je
nebo mlze byt spojen podstatny stfet zajma, vykonavali svou ¢innost
s takovou mirou nez&vislosti, ktera je pfiméfend povaze a zavaznosti
nebezpeci poskozeni zajml zakazniku.

Zprostredkovatel fidi podstatny stiet zajmi nasledovné:

(3)

Vlymezeni postupl k zamezeni nebo kontrole vymény informaci mezi
vazanymi zastupci a zaméstnanci, pokud je s informacemi spojeno
nebezpedi stfetu zajma a pokud by vyména informaci mohla poskodit
zajmy zakaznika:

Spolupracovnik v pfipadé, kdy pfijde do styku s informaci citlivou
nebo interni (vnitfni) dle § 124 zakona o podnikani na kapitalovém
trhu, musi toto nahlasit osob& povéfené vykonem cinnosti
Compliance a nadale musi zachovavat mi€enlivost o této vnitfni
informaci a zamezit jiné osobé pfistup k této informaci.

PouZije ZjiSténou informaci dle § 124 zakona o podnikani na
kapitlovém trhu pouze a vyhradné za U&elem, pro néjz mu byla
sdélena, neni-li to v rozporu s pravnimi pfedpisy.

Osoba povérena zprostfedkovatelem provadi nezavislou, pribé&znou
¢i mimoradnou kontrolu jeho vazanych zastupcli a zaméstnancd, ktefi
se podileji na poskytovani sluzeb zakaznikim, a to v souladu
s vnitfnim pfedpisem ,Systém vnitfni kontroly“. Osoba povérena
zprostfedkovatelem k témto kontroldm neni odméfovana v zavislosti
na objemu produkce, ani v zavislosti na vysledcich kontrol, ¢imZ je
zajiSténa jeho nezavislost.
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Zamezeni pfimé vazby mezi odménami spolupracovnikd, ktefi
vykondvaji odliSné Cinnosti, pokud ve vztahu téchto Cinnosti mize
vzniknout stfet zajmu.

Prijeti takovych opatfeni, ktera zabrafuji moZnosti vykonavani
neopravnéného nebo neddvodného vlivu na zpdsob, kterym
spolupracovnik zabezpecuje poskytovani sluzeb:

Spolupracovnik pfi své €innosti pouziva investicni dotaznik, jez je
mu zprostfedkovatelem dén k dispozici. Nesmi v tomto dotazniku
provadét Zadné zmény.

Spolupracovnik neovliviiuje Zadnym zplUsobem zékaznika pfi
vypliovani dotazniku, neradi mu, jak m& dotaznik vyplnit,
nevypliiuje dotaznik za zakaznika. Spolupracovnik pouze sdéli Ucel
vypinéni dotazniku a pfipadné ddsledky odmitnuti vyplnéni
dotazniku.

Stanoveni objektivniho zplsobu odméniovani, ktery je blize popsan
ve vnitinim predpise ,Systém obchodni sité".

Pfijeti opatfeni, které zamezi spolupracovnikovi, aby se podilel na
poskytovani sluzby, pokud by pfitom mohlo dojit k ohroZeni fadného
fizeni stfetu z&jml. Zprostfedkovatel mize zajistit kontrolu této
¢innosti tak, aby k ohrozeni fadného fizeni stfetu zajmd nedochazelo.

Osobni obchody
Specifickym pfipadem stfetu zajmi mohou byt osobni obchody.

Pri provadéni osobnich obchodli miZe nastat stfet zajmu
spolupracovnika na provedeni obchodu a zjmu zékaznika, ktery
provadi prostfednictvim zprostfedkovatele osobni obchod.

Spolupracovnik oznamuje zprostfedkovateli vSechny osobni obchody
bez zbyte€ného odkladu za Ucelem kontroly pinéni povinnosti dle
tohoto ¢lanku.

Konkrétni pravidla pro uzavirani, sledovani a vyhodnoceni osobnich
obchodU, v&etné vyjimek, upravuje pracovni pokyn investi¢niho
zprostredkovatele ¢. 3 OSOBNi OBCHODY.

Pobidky
Specifickym pfipadem stfetu zajmd je pobidka.

Pobidkou se podle z&kona rozumi jakakoli Uplata nebo jind penézita
nebo nepenéZita vyhoda, véetné vyzkumu, ktera mize vést k poruSeni
povinnosti jednat s potfebnou odbornou péci. Pobidky jsou pfipustné
jen za spinéni z&konnych podminek.

Za pobidku se nepovazuje Uplata nebo jina penézita nebo nepenézita
vyhoda pfijata investi¢nim zprostfedkovatelem od zakaznika — napf.
odména za investi¢ni poradenstvi nebo poplatek za zprostfedkovani,
je-li hrazen zékaznikem. Podminky pfijeti takové pobidky upravuiji
V8eobecné obchodni podminky Investicniho zprostiedkovatele.

Pobidka je pfipustnd, jestlize:

a. ma piispét ke zlepSeni kvality poskytované sluzby a neni v
rozporu s povinnosti jednat s odbornou péci, nebo

b.  umoziuje poskytovani investicnich sluZzeb nebo je pro tento ucel
nutnd a jeji povaha neni v rozporu s povinnosti jednat s potfebnou
odbornou péci (napf. zprostfedkovatelska provize).
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Pobidka pfispivé ke zlepSeni kvality poskytované sluzby, jestlize je
spojena s poskytnutim dodate¢né sluzby (zejména jednou za rok
posouzeni, ze investicni nastroje jsou vhodné a/nebo poradenstvi
k optimalnimu rozdéleni majetku zakaznika), kdy pobidka je
odlvodnéna poskytovanim priibézné vyhody zakaznikovi. Systém
sluZeb zlepSujici kvalitu poskytovanych sluZzeb je upraven ve
VSeobecnych obchodnich podminkach ATRIS Benefit.

Pobidkou neni pInéni, které je hrazeno bez pfimé souvislosti
s poskytovanim sluzeb (napf. prondjem nebytovych prostor pro sidlo
nebo pobocku zprostiedkovatele).

Pfipustnou pobidkou je zprostfedkovatelska provize, —kterou
zprostfedkovatel inkasuje od smluvniho partnera. Zprostfedkovatel
pfijima v souvislosti se sluzbou zprostfedkovani obchodd budto
poplatek za zprostfedkovani hrazeny piimo klientem (nejde o
pobidku) nebo odmény hrazené tfetimi stranami (jde o pobidku).
Systém pobidek upravuje 1Z ve svych VSeobecnych obchodnich
podminkéach.

Investi¢ni zprostfedkovatel, resp. jeho vazani zastupci jsou opravnéni
k pfijeti drobného reklamniho pfedmétu nebo pozvani na spolecenské
akce (tzn. béznd pozornost), pokud je takové pfijeti v souladu
s povinnosti jednat kvalifikované, ¢estné a spravedlivé a v nejlepSim
zajmu zékaznika.

Provozni pobidky (tzn. poplatky placené za pravni sluzby, ucetnictvi,
povinné odvody, poStovné, poplatky za vedeni U¢tl atd.) jsou
pfipustné tehdy, pokud umoZzni poskytovani sluZzeb a neni v rozporu
s povinnosti  zprostfedkovatele jednat kvalifikovang, Cestné a
spravedlivé a v nejlepSim z&jmu zakaznika.

V pfipadé, kdy spolupracovnik vrozporu s pfedchozimi odstavci
pfijme od zakaznika nebo potencialniho zakaznika plnéni, oznami to
bez zbyteného odkladu osob& povéfené vykonem Einnosti
Compliance a svému nadfizenému spolupracovnikovi.

Dokumenty a pfipadnou komunikaci se zakaznikem tykajici se
pobidek uchovava zprostfedkovatel soucasné s veskerymi dalSimi
zaznamy komunikace se zakaznikem, kterd se tykd poskytnuté
sluzby.

Zprostfedkovatel alespor jednou roéné zakaznika informuje o vysi
pfijatych pobidek od tfetich osob.

NATRIS Benefit
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