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DOPLNKOVE PENZIINi SPORENI
ZAKLADNI INFORMACE PRO ZAKAZNIKA

ZAKLADNI INFORMACE O SAMOSTATNEM ZPROSTREDKOVATELI
A POSKYTOVANYCH SLUZBACH V OBLASTI DOPLNKOVEHO PENZIJNiHO SPORENI

I.  ZAKLADNi INFORMACE O ZPROSTREDKOVATELI

V souladu se zdkonem ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZDPS“) timto
spole¢nost ATRIS Benefit s.r.o., ICO 277 84 932, se sidlem Plzefiskd 3217/16, Smichov, 150 00 Praha 5, zapsana v Obchodnim
rejstfiku Méstskym soudem v Praze, Oddil C, vlozka 401714 (déle jen ,Zprostfedkovatel”) informuje Ucastnika a/nebo zdjemce
o doplrikové penzijni sporfeni (dohromady déle jen ,Zakaznik”“) o nékterych skutecnostech souvisejicich se zprostifedkovanim
doplrikového penzijniho spofeni. Tento dokument je informacni, neni tfeba jej vypliovat ani podepisovat.

info@atrisbenefit.cz ATRIS BENEFIT s.r.o. WWW.ATRISBENEFIT.CZ
PLZENSKA 3217/16
+420 604 394 403 150 00 PRAHA 5 — SMiCHOV

Povinné zvefejiiované informace a dokumenty naleznete na webovych strankach: https://atrisbenefit.cz/informace-pro-klienty/

» OPRAVNENI K CINNOSTI

Zprostiedkovatel je samostatnym zprostiedkovatelem opravnénym ve smyslu ZDPS zprostredkovavat dopliikové penzijni sporeni
na zakladé opravnéni k ¢innosti udéleného Ceskou narodni bankou, se sidlem Na P¥ikopé 28, 115 03 Praha 1, www.cnb.cz (dale té?
,CNB“). Ceskd narodni banka vykonava dohled nad ¢innosti Zprostfedkovatele v oblasti zprosttedkovani doplfikového penzijniho
sporeni. Zapis Zprostifedkovatele a jeho vazanych zastupcl v registru osob opravnénych zprostfedkovavat doplrikové penzijni
spofeni vedeném CNB (dale ,registr’) mi%e Zadkaznik nejlépe ovéfit uCNB na internetovych strankach
https://www.cnb.cz/cnb/jerrs nebo telefonicky na ¢isle +420 224 411 111.

Zprostfedkovatel je spravcem osobnich Udajd registrovanym u Ufadu pro ochranu osobnich Gdajd, reg. &islo 00030721.
Zprostiedkovatel je platce DPH, tj. k cené za sluzby fakturuje rovnéz ptisluSnou sazbu DPH.

» JAZYK A ZPUSOB KOMUNIKACE

Zprostiedkovatel bude pro komunikaci se Zakaznikem pouZivat ¢esky jazyk. V tomto jazyce bude Zakaznik od Zprostfedkovatele
dostavat dokumenty a jiné informace. Zakaznik muiZe se Zprostfedkovatelem komunikovat osobné, telefonicky pisemné nebo
prostifednictvim elektronické posty (email).

» POSKYTOVANI INFORMACi PROSTREDNICTViM ELEKTRONICKYCH PROSTREDKU

Zakaznik ma moznost si zvolit, zdali mu budou informace stanovené pravnimi predpisy Zprostfedkovatelem poskytovany
prostfednictvim listinnych zaznamu a zprav nebo elektronicky prostfednictvim jiného trvalého nosice dat.

Zprostiedkovatel bude Zakaznikovi poskytovat dokumenty a informace primarné v elektronické podobé, tj. prostfednictvim
elektronické posty (e-mail). Nékteré informace budou v souladu s pravnimi predpisy Zakaznikovi poskytovany prostrednictvim
internetovych stranek Zprostredkovatele https://www.atrisbenefit.cz/informace-pro-klienty/.

Zakaznik ma pravo pozadat Zprostfedkovatele, aby mu poskytoval dokumenty a informace v listinné podobé, pfipadné aby mu v
listinné podobé poskytl konkrétni dokument. Pokud je to mozné, Zprostfedkovatel takovému poZadavku Zakaznika bezplatné
vyhovi. Zprostfedkovatel ma za to, Ze Zakaznik, ktery poskytne sv(j e-mail, ma pravidelny pfistup na internet, tuto sluzbu
pravidelné vyuZivd a md moznost se sinformacemi uvedenymi na internetovych strankach Zprostfedkovatele a poskytnutymi
prostfednictvim elektronickych komunikaénich prostredk( seznamit.

V pripadé, Ze Zakaznik nema pravidelny pfistup ke sluzbé internet, je povinen tuto skutec¢nost neprodlené sdélit Zprostredkovateli
a pozadat o poskytovani informaci v listinné podobé. Zprostfedkovatel bude prostfednictvim trvalého nosi¢e dat poskytovat
Zakaznikovi pfimérené informace o investicnich sluzbach, které mu poskytl.

» ZAZNAMY KOMUNIKACE

Zaznamy komunikace se Zakaznikem Zprostfedkovatel uchovévé ve lhitach stanovenych pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy
Zprostiedkovatele.
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» REKLAMACE A STiZNOSTI

Reklamace a stiznosti Zakaznik( na ¢innost Zprostfedkovatele jsou vyfizovany v souladu s reklamaénim radem, ktery je uverejnén
na internetovych strankach Zprostfedkovatele https://atrisbenefit.cz/informace-pro-klienty .

Zakaznik je opravnén se obratit se svou stiznosti na dozorovy organ Zprostfedkovatele, kterym je Ceska narodni banka. Zakaznik je
opravnén se rovnéz obratit na mimosoudni organ feseni spor(, kterym je u doplrikového penzijniho spofeni financni arbitr — se
sidlem Legerova 1581/69, 110 00 Praha 1 - www.finarbitr.cz, nebo podat ob¢anskopravni Zalobu.

Il. ZPROSTREDKOVANi DOPLNKOVEHO PENZIJNIHO SPORENI

Zprostiedkovatel je opravnén poskytovat sluzby podle ZDPS v podobé vyvijeni Cinnosti sméfujici k tomu, aby Zakaznik mél
prilezitost s penzijni spolecnosti sjednat, zménit nebo ukoncit doplrikové penzijni spofeni a sjednavani, ménéni nebo ukoncovani
doplrikového penzijniho spofeni jménem penzijni spolecnosti nebo jménem Zakaznika. V této souvislosti Zprostredkovatel uvadi, ze
spolupracuje s penzijnimi spole¢nostmi (dohromady dale jen ,,Penzijni spolecnosti“), jejichZz seznam zastupce Zprostredkovatele
predloZi na vyzadani Zakaznikovi.

Zprostiedkovatel upozornuje Zakaznika, Ze v nékterych pripadech zprostfedkovdva doplikové penzijni spofeni prostfednictvim
svych véazanych zastupcli ve smyslu ZDPS, ktefi jsou registrovani u CNB. Identifikaéni Udaje vazaného zastupce jednajiciho jménem
Zprostiedkovatele jsou uvedeny v zaznamu z jednani se Zdkaznikem.

Il. SYSTEM DOPLNKOVEHO PENZIJNIHO SPORENI

V ramci dopliikového penzijniho spofeni jsou prostiedky Ucastnik(i, zaméstnavatele a statu umistény v Gcastnickych fondech.
Majetek v Ucastnickém fondu je oddélen od majetku obhospodafujici penzijni spoleénosti. Majetek fond( je tak chranén v pfipadé
Upadku penzijni spole¢nosti. Nakladani s majetkem ve fondech podléha kontrole depozitére, ktery je vidy bankou (nebo pobockou
zahraniéni banky) s pfisludnou licenci Ceské narodni banky. Tyto skute&nosti pFispivaji k ochrané majetku G&astnickych fond(, a tedy
i GCastnika.

Zprostredkovatel informuje Zakaznika o systému dopliikového penzijniho spofeni a dusledcich spojenych s Ucasti na dopliikovém
penzijnim spofeni, o rizicich, kterda mohou byt spojena s doplrikovym penzijnim spofenim, konkrétnich investi¢nich cilech a zplGsobu
investovani fondu, strukture majetku ve fondu, strategii sporeni, investicnich limitech fondu, jakoZ i o dalSich skutec¢nostech ve
smyslu ust. § 133 a nasl. ZDPS (napt. celkové Uplaté za obhospodarovani a dalSich poplatcich, pobidkach, zptsobu ochrany majetku
Zakaznika, dariovém zvyhodnéni souvisejicim s pozadovanym doplrikovym penzijnim spofenim, aj.) prostfednictvim dokumentace
Penzijnich spole¢nosti v podobé smlouvy o doplrikovém penzijnim spofeni, obchodnich podminek Penzijni spole¢nosti, statutl
jednotlivych ucastnickych fond( a dalSich souvisejicich dokument( (napf. sdéleni klicovych informaci). Zprostiedkovatel
upozoriuje Zdakaznika, Ze nékteré vySe uvedené dokumenty Penzijnich spolecnosti jsou v aktudlnim znéni uverejnény na
internetovych strankach prislusné Penzijni spolecnosti.

IV. ODMENA ZPROSTREDKOVATELE

ZprostFedkovatel pobird Odménu od penzijnich spole¢nosti: Conseq penzijni spole¢nost, a.s., ICO: 27916430 (dale jen ,,Conseq PS“),
Generali penzijni spole¢nost, a.s., ICO: 61858692 (dale jen ,Generali PS“), Ceskd spofitelna — penzijni spole¢nost, a.s., 1CO:
61672033 (dale jen ,Ceska spofitelna PS“), CSOB Penzijni spole¢nost, a. s., ¢len skupiny CSOB, ICO: 61859265 (dale jen ,,ESOB PS“),
NN Penzijni spole¢nost, a.s., ICO: 63078074 (dale jen ,NN PS“).

» POBIDKY ZA ZPROSTREDKOVANI SMLOUVY O DPS / SIEDNANi SMLOUVY O DPS

Zprostiedkovateli vznika za zprostiedkovani smlouvy o doplfikovém penzijnim spotfeni narok na odménu. Tato odména je vyplacena
Penzijni spolec¢nosti, pro kterou Zprostfedkovatel zprostredkoval uzavieni smlouvy o dopliikovém penzijnim sporeni. VySe odmény
Zprostiedkovatele placené Penzijnimi spole¢nostmi za zprostfedkovani dopliikového penzijniho spofeni a souvisejici ¢Cinnosti nesmi
prekrocit 7 % pramérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi vyhlasované Ministerstvem prace a socialnich véci za prvni aZ tieti ¢tvrtleti
predchazejiciho kalendainiho roku podle zdkona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisli za uzavreni jedné
smlouvy o doplrikovém penzijnim spofeni. VySe odmény se v nékterych pripadech odvozuje od vyse prispévku Zakaznika a jeho
véku, podrobnosti jsou uvedeny v pfiloze k tomuto dokumentu.

» PRUBEZNE POBIDKY (TZV. ODMENY ZA DLOUHODOBOU SPRAVU KMENE SMLUV)
Kromé odmény za zprostfedkovéani smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni vyplaceji nékteré Penzijni spolecnosti i pribéZnou

odménu za dlouhodobou spravu o Zakazniky a smlouvy o DPS. Zplsob vypoctu odmény za prabéZznou spravu se lisi u kazdé Penzijni
spolec¢nosti — viz tabulka nize. VySe odmény je zavisla mj. na objemu obhospodafovaného majetku (AuM) v Ucastnickych fondech
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dané Penzijni spolecnosti plynouciho ze smluv o DPS zprostfedkovanych Zprostfedkovatelem a jeho jednotlivymi pracovniky
(vdzanymi zastupci) a stanovi se procentem z objemu obhospodafovaného majetku, pauséini ¢astkou odvozenou od objemu
obhospodafovaného majetku nebo procentem z poplatku Penzijni spolecnosti za obhospodafovani tohoto majetku. Nékteré z
Penzijnich spolecnosti maji narok na vyplaceni této odmény omezeno, resp. podminéno vékem Zakaznika, objemem majetku (AuM)
v zdkaznickém kmeni pracovnika, objemem majetku na dané smlouvé o DPS ¢i dobou ucinnosti smlouvy o DPS.

Pfesna vyse odmény Zprostiedkovatele za zprostfedkovani smlouvy o doplrikovém penzijnim sporeni bude sdélena Zakaznikovi na
vyzadani. Prehled pobidek, které Zprostredkovatel pobira od Penzijnich spole¢nosti, je uveden v pfiloze k tomuto dokumentu.

V této souvislosti Zprostredkovatel upozornuje Zakaznika, Ze vazani zastupci Zprostiedkovatele jsou odménovani z odmény placené
Zprostredkovateli Penzijni spolecnosti. Uvedeny stfet zajm0 je Zprostfedkovatelem Fizen zplisobem niZe popsanym vtomto
dokumentu. Podrobné informace o uvedeném stfetu zajmd a konkrétni vysi provize placené témto osobam sdéli Zprostfedkovatel
na zadost Zakaznika.

V. STRET ZAIMU

Zprostiredkovatel v souladu se ZDPS vydava pravidla pro zjiStovani a fizeni stfetu zajm( (dale jen ,Pravidla Fizeni stfetu zajma“).

Cilem Pravidel fizeni stfetu zajmu je pfi zprostfedkovani doplfikového penzijniho spofeni efektivné zjistovat a Fidit stiety zajmd, aby

v jejich dasledku nedochazelo k poskozovani zajmu Zakaznika.

Zprostredkovatel pfi své ¢innosti zjistuje a Fidi stiet zajmUd mezi:

- (a) Zprostfedkovatelem, jeho vedoucimi osobami, vazanymi zastupci a jeho zaméstnanci a (b) Ucastniky nebo zajemci
o doplrikové penzijni sporeni;

- (a) osobou, ktera ovlada Zprostredkovatele, je ovladana Zprostifedkovatelem nebo osobou ovladanou stejnou osobou jako
Zprostiedkovatel a jejich vedoucimi osobami a vazanymi zastupci a (b) Gcastniky nebo zajemci o doplrikové penzijni sporeni;

- Ucastniky nebo zajemci o doplrikové penzijni spofeni navzajem.

Pokud stfet zajm0 nelze odvratit, Zprostfedkovatel upfednostni vidy zajmy Zakaznika pfed zajmy vlastnimi nebo zajmy osob, které

jsou se Zprostfedkovatelem majetkové nebo jinak propojeny. Pokud dojde ke stfetu zajmi mezi Zakazniky navzajem, zajisti

Zprostredkovatel spravedlivé feseni pro tyto Zakazniky. V pfipadé, Ze spravedlivé FeSeni nelze zajistit, miZe odmitnout provedeni

sluzby.

Pokud ani pres pfijata opatfeni nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému vlivu stfetu zajm0 na zajmy Zakaznika, sdéli Zprostfedko

vatel pfed poskytnutim sluzby Zakaznikovi informace o povaze nebo zdroji stfetu zajm0. Zprostfedkovatel poskytne Zakaznikovi

informace o povaze nebo zdroji stfetu zajmu zplsobem a v rozsahu, ktery zohledni povahu Zakaznika a umozni mu radné vzit

v Uvahu stfet zajmU souvisejici s poskytovanou sluzbou Zprostfedkovatele, pficemz Zakaznik ma moznost ucinit kvalifikované

rozhodnuti, zda vyuZije sluzby nabizené Zprostredkovatelem ci nikoli.

Specifickym pFipadem stfetu zdjmu jsou tzv. pobidky. Zprostfedkovatel nesmi v souvislosti se zprostfedkovanim dopliikového
sporeni pfijmout, nabidnout nebo poskytnout poplatek, odménu nebo nepenézitou vyhodu, kterd mlze vést k poruseni povinnosti
jednat se Zakaznikem kvalifikované, ¢estné a spravedlivé a v jeho nejlepsSim zajmu.

Podrobnéjsi informace o stfetech zajm( a pobidkidch sdéli Zprostfedkovatel na Zadost Zakaznika, pficemZ tyto jsou rovnéz
uverejnény na internetovych strankach Zprostfedkovatele https://atrisbenefit.cz/informace-pro-klienty/.
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Priloha €. 1: Pfehled pobidek od penzijnich spolecnosti

» CONSEQ PENZIJNi SPOLECNOST, A.S.

NATRIS Benefit

JEDNORAZOVE POBIDKY

Odména za spravu smlouvy

Podminky uréujici vysi odmény
Oznaceni provize Vyse odmény za zprostiedkovani
Vék Zakaznika Minimalni vySe prispévku
100 % ze Zékladu PU*
E::’s:satt:l’lks:a HETOUIE . Nerozhoduje 200 % ze Z&kladu PU* Ziskatelska provize z pfispévku ucastnika
250 % ze Zakladu PU*
Provize z pfispévku zaméstnavatele Nerozhoduje 1,5 % ze Zakladu NPZ** Provize z pfispévku zaméstnavatele
Provi vEeni piispévk 100 % ze Zakladu ZPU***
L’ur"::‘s:z?kz: Zvysent prispeviu Nerozhoduje 150 % z6 Z8Kladu ZP*+* Provize za zvySeni pfispévku Gc¢astnika
% ze Zakladu
0-55 0,8 % ze Zakladu JP****
Provize za jednorazovy pfispévek - 0.4 % z& Zakladu JP**** Provize za jednorazovy prispévek
< ,4 % ze Zakladu

Podminky pro ziskani naroku na odmény za spravu

vsech Uétech zprostiedkovanych pracovnikem presédhne
30 000 000 K¢, Cini sazba 25%.

Vék Objem majetku (AuM) v Objem majetku Uéinnost
Vyse (rocni) odmény za spravu zakaznika zakaznickém kmeni na smlouvé o smlouvy o DPS
pracovnika Zprostfedkovatele DPS k 31.12.
k 31.12.
- 20% z odmény PS za obhospodarovani majetku na uctu
Zakaznika, ANO — ANO

-V pfipadé, 7e vy$e obhospodafovaného majetku na max. 65 ANO —min. 1 mil. K¢ NE (min. 36
let mésica)

* vyse pocdtecniho prispévku ucastnika, nejvyse vsak sjednany mésicni prispévek ucastnika

** objem prispévku zaméstnavatele pripsany na ucet Conseq PS v daném kalenddrnim mésici

*** kladnd hodnota rozdilu nového prispévku ucastnika a plvodniho prispévku ucastnika (tj. mésicniho prispévku za kalenddrni mésic, ve kterém
vznikl naposledy ndrok na ziskatelskou provizi z prispévku ucastnika nebo provizi za zvyseni pfispévku ucastnika)

**** objem jednordzového prispévku pripsaného ve prospéch smlouvy ve sjednaném kalenddrnim meésici

Zprostredkovatel na Zddost zdkaznika poskytne dalsi informace souvisejici s provizemi.

Podminky platné od 1.1.2022.
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» CESKA SPORITELNA — PENZIJNi SPOLECNOST, A.S.

PROVIZE ZA SIEDNANi SMLOUVY O DPS

Provize za sjednani smlouvy o DPS

Procentni sazby za sjednani Smlouvy o DPS, navyseni Provize za uzavieni Smlouvy o DPS, ktera vznikla pfevodem ze Smlouvy

Vék Pfispévku Gcastnika u DPS, sjednani nebo navyseni o PPSP, obsahujici zvyseni mésicniho pfispévku Gcéastnika i
Ptispévku zaméstnavatele u DPS * zaméstnavatele **

0-17 700 % -

18-45 500 % 500 %

46-70 300 % 300 %

. e . Provize za sjedndni nebo zvy3eni pfispévku zaméstnavatele podle
Provize za zvySeni PFispévku ucastnika podle Smlouvy o DPS *** Smlouvy o DPS ****

0-17 700 % 0-17 700 %

18-45 500 % 18-45 500 %

46-70 300 % 46-70 300 %

Jednorazova bonifikace za prevedené prostiedky z jiné PS

2 % z prevedené ¢astky z jiné PS, max. vySe 30 000 K¢ (vék klienta max. 60 let)

Pravidelna roéni odména za dlouhodobou spravu Pravidelnd roéni odména za dlouhodobou spravu
(vék klienta 0-17 let) (vék klienta 18 let a vice)
Vyse zustatku na smlouvé o DPS k 31.12. Vyse odmény Vyse zustatku na smlouvé o DPS k 31.12. Vyse odmény
0-9999,99 K¢ 0 K¢ 0-99 999,99 K¢ 0 K¢
10 000 K¢ —99 999,99 K¢ 250 K¢ 100 000 K¢ — 249 999,99 K¢ 500 K¢
100 000 K¢ — 249 999,99 K¢ 500 K¢ 250 000 K& — 499 999,99 K¢ 1000 K¢
250 000 K& — 499 999,99 K¢ 1000 K¢ 500 000 K& —999 999,99 K¢ 1500 K¢
500 000 K& —999 999,99 K¢ 1500 K¢ 1000 000 K¢ a vice 2 000 K¢
1 000 000 K¢ a vice 2 000 K¢ --- -

* Zdakladem pro vypocet provize je soucet primérného prispévku ucastnika a prispévku zaméstnavatele za 6 mésicu.

** Zdkladem pro vypocet provize je rozdil primérného rozpocitaného prispévku ucastnika DPS/zaméstnavatele a prumérného rozpocitaného
prispévku ucastnika/zaméstnavatele na smlouvé o PPSP.

*** Zdakladem pro vypocet provize je rozdil primérného prispévku ucastnika DPS za 6 mésici a prumérného prispévku ucastnika za obdobi 6 mésict
pred ucinnosti pfislusného dodatku ke Smlouvé o DPS.

**** Zdkladem pro vypocet provize je a) v pripadé sjedndni prispévku zaméstnavatele pramérny prispévek zaméstnavatele za 6 mésicd, b) v pfipadé
zvysSeni prispévku zaméstnavatele rozdil primérného prispévku zaméstnavatele za 6 mésict a priimérného prispévku zaméstnavatele za obdobi 6
meésict pred ucinnosti dodatku ke Smlouvé o DPS.

**¥*** Dalsi podminky: smlouva je v aktivnim stavu min. 1 mésic (vék klienta 0-17) nebo 12 meésict (vék klienta 18 a vice), zistatek na smlouvé min.
10 tis. K¢ (vék klienta 1-17) nebo 100 tis. K¢ (veék klienta 18 a vice), vék klienta je max. 60 let.

Zprostredkovatel na Zddost zdkaznika poskytne dalsi informace souvisejici s provizemi.

Podminky platné od 1.7.2024.
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DOPLNKOVE PENZIINi SPOREN{ ATRIS Benefit

ZAKLADNI INFORMACE PRO ZAKAZNIKA

» C€sOB PENZINI SPOLEENOST, A.S., CLEN SKUPINY €SOB

Provize za sjednani smlouvy o DPS* Provize za sjednani pfispévku zaméstnavatele dodatkem ke smlouvé o DPS
Vék Sazba provize
50 % Maximalni vyse provize *
0-50 100 %
sise | e nuptmssonaners) | e
55-65 30 % (+ 25 % v pripadé prevodu z jiné PS**)
600 K¢***
66 < 0%
Provize za sjednani zvy$eni mésiéniho prispévku téastnika (MPU) dodatkem ke smlouvé o DPS
Sazba provize podle véku ucastnika
Zvy$eni MPU o: 0-30let 31-45let 46 - 54 let 55— 69 let
0-149 K¢ 0% 0% 0% 0%
150 - 299 K¢ 13 % 13 % 7% 3%
300 - 499 K¢ 25% 25% 14 % 5%
500 - 699 K¢ 40 % 40 % 22 % 8%
700 - 999 K¢ 50 % 50 % 28% 10 %
1000 K¢ a vice 60 % 60 % 33% 12%

PRUBEZNE POBIDKY (ODMENY ZA DLOUHODOBOU SPRAVU KMENE SMLUV) ****

Vek téastnika [ Kvartdini koeficient | ROENI KOEFICIENT
0-29 0,025 % 0,10 %
30-55 0,025 % 0,10 %

56 a vice let 0,000 % 0,000 %

* Zdkladem pro vypocet provize je Maximdlini vyse provize (7 % primérné mzdy v ndrodnim hospoddrstvi vyhlasované Ministerstvem prdce a
socidlnich véci za prvni aZ tieti Ctvrtleti predchdzejiciho kalenddrniho roku podle zdkona o zaméstnanosti za uzavieni jedné smlouvy o DPS).

** Pouze v pripadé uskutecnéného prevodu AUM z jiné penzijni spolecnosti ve vysi minimdlné 100 000 Kc.
*** Ndrok vznikd pouze v pripadé, Ze k 31.12. roku, ve kterém nabyla smlouva ucinnosti, dosdhl ucastnik véku maximdlné 55 let.

**** Zakladem pro vypocet prubézné pobidky = primér z mésicnich sald souctu prijatych plateb tcastnika a zaméstnavatele od pocdtku sporeni, a to
vZdy k poslednimu dni jednotlivych kalenddrnich mésici ve sledovaném kvartdle. Do zdkladu se nezapocitdva stdtni prispévek ani vynosy fondu.
Maximdlni vyse odmény za kalenddrni ctvrtleti je stanovena na 500 K¢ za smlouvu. Odména miZe byt snizena aZ na 0 KC v pripadé splnéni tzv.
vyluéujicich podminek (napf. pfipsdni 8 a méné MPU, primérny prispévek tcastnika a zaméstnavatele je mensi 500 K&, ukonéeni spofeni).

Zprostredkovatel na Zddost zdkaznika poskytne dalsi informace souvisejici s provizemi.

Podminky platné od 1.1.2026.
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DOPLNKOVE PENZIINi SPOREN{ ATRIS Benefit

ZAKLADNI INFORMACE PRO ZAKAZNIKA

»  GENERALI PENZIJNi SPOLECNOST, A.S.

JEDNORAZOVE POBIDKY

Provize za sjednani smlouvy o DPS

Nasledns smi b Ostatni smlouvy s PU nizsim
na smlouva a/n s M ;
Vék dslednd smlouva a/nebo nez 500 K¢ Ostatni smlouvy s PU min. 500 K¢
smlouva s PKF
(minimalné 100 K¢)
0-30 600 %, max. zakonné maximum *
31-40 100 % 500 %, max. zakonné maximum *
. 100 %
41-50 max. 1700 K¢ 300 %, max. zakonné maximum *
51< 100 %, max. zakonné maximum *

Provize za navyseni prispévku téastnika DPS / TF pfi navyeni PU o min. 100 K¢&

Vék Sazba provize
0-70 100 %, max. 1700 K¢
71< 0%

Uvodni pecovatelska provize (k 1. vyroci smlouvy) — min. pFispévek ticastnika 500 K¢
Vék Povinny konzervativni fond Alternativni ucastnicky fond Ostatni ucastnické fondy
0-40 0 K¢ 300 %, max. 5 100 K¢ 200 %, max. 3 400 K¢
41< 0 K¢ 0 K¢é 0 K¢

PRUBEZNE POBIDKY (ODMENY ZA DLOUHODOBOU SPRAVU KMENE SMLUV)

Pecovatelska provize k vyroénimu dni (Pecovatelska vyrocni provize)

2% " Sazba odmény z Cash In prostiedki ***

Pecovatelska provize na portfolio ****

AuM kmene v K¢ Roéni odména v K¢
1000 000 —9 999 999 K¢ 2 000 K¢ za kazdy 1 mil. K¢ AuM kmene
Alternativni

10 000 000 — 19 999 999 K¢ 3 000 K¢ za kazdy 1 mil. K¢ AuM kmene
ucastnicky fond

20 000 000 — 49 999 999 K¢ 4 000 K¢ za kazdy 1 mil. K& AuM kmene

50 000 000 a vice 5000 K¢ za kazdy 1 mil. K¢ AuM kmene

AuM kmene v K¢ Roéni odména v K¢

1000 000 —9 999 999 K¢ 1000 K¢ za kazdy 1 mil. K¢ AuM kmene

Ostatni

10 000 000 — 19 999 999 K¢ 1500 K¢ za kazdy 1 mil. K¢ AuM kmene
ucastnické fondy

20 000 000 — 49 999 999 K¢ 2 000 K¢ za kazdy 1 mil. K¢ AuM kmene

50 000 000 a vice 2 500 K¢ za kazdy 1 mil. K¢ AuM kmene

* maximum dle ZDPS zaokrouhlené na desetikoruny dolt
** soucet vsech JV, které tvori zdklad JV za poslednich 12 mésicu, je nejvyse 500 000 K¢

*** Prabéznd pobidka je vypldcena za splnéni vsech podminek po dobu 6 let od ucinnosti smlouvy o DPS. Zdkladem pro vypocet odmény jsou tzv.
Cash In prostiedky, kterymi se rozumi prostfedky pripsané na ucet ucastnika Smlouvy o DPS nad rdmec sjednaného pfispévku ucastnika v podobé
prispévku od zaméstnavatele nebo prevodu od jiné PS po zdniku DPS/TF); jiné jednordzové platby se nezahrnuji. Mezi podminky vzniku ndroku na
provizi patii napf. minimdlni vyse pripsanych Cash In prostredkt (1000 K¢ rocné dle vyroci smlouvy). Dalsi podminky sdéli Zprostredkovatel na Zddost
Zdkaznika.

**** Zdkladem pro vypocet provize je tzv. AuM (Assets under Management) kmene spolupracovnika, tj. souhrnny stav kont klienti pod sprdavou
jednoho spolupracovnika k 31.12. daného kalenddrniho roku. Vyse pecovatelské provize na portfolio zdvisi na dosaZeném celkovém AuM
spolupracovnikd dle typu ucastnického fondu a predstavuje fixni ¢dstku za predchozi kalenddarni rok.

Zprostredkovatel na Zddost zdkaznika poskytne dalsi informace souvisejici s provizemi.

Podminky platné od 1.1.2025
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DOPLNKOVE PENZIINi SPOREN{ ATRIS Benefit

ZAKLADNI INFORMACE PRO ZAKAZNIKA

» NN PENZINi SPOLECNOST, A.S.

JEDNORAZOVE POBIDKY

Provize za sjednani smlouvy o DPS Provize za objem pfevadénych prostiedkl v pfipadé uzavieni Smlouvy o DPS
vek Vy3e provize pfi sou¢asném pievodu prostfedki uéastnika z jiné penzijni spoleénosti
0-17 12 x prvni pfispévek **
18-49 8 x prvni prispévek ** 0,5 % z objemu prevadénych prostiedk
50 < 1 x prvni ptispévek **

Provize za navyseni prispévku *

Rozdil mezi sjednanym piispévkem Ucastnika po Gcinnosti navy$eni a nejvy$sim predchozim sjednanym piispévkem Ucastnika.

Provize za zavedeni / navy3eni pfispévku zaméstnavatele *

Rozdil mezi mésiénim primérem uhrazenych pfispévk( zaméstnavatele v obdobi 12 mésicli nasledujicich po datu G¢innosti tohoto zavedeni nebo
navyseni prispévku zaméstnavatele a vy$$im z mési¢niho prdméru uhrazenych prispévkd zaméstnavatele v obdobi 12 mésict predchazejicich datu
ucinnosti tohoto zavedeni nebo navyseni pfispévku zaméstnavatele nebo nejvyssiho primérného mési¢niho prispévku zaméstnavatele, za ktery
byla od pocatku Smlouvy o DPS vyplacena provize za zavedeni nebo navyseni ptispévku zaméstnavatele na Smlouvé o DPS, nebo mési¢niho
praméru uhrazenych prispévkd zaméstnavatele dosazeného v obdobi prvnich 12 mésici od uzavieni Smlouvy o DPS, pokud je tento rozdil kladny.

Provize za pfevod Smlouvy o PP na Smlouvu o DPS *

Fixni provize 800 K¢ (vék ucastnika <51) nebo 400 K¢ (vék Gcastnika 51 a vice).

Provize pfi souasném navysSeni prispévku Ucastnika = rozdil mezi sjednanym pfispévkem DPS a nejvyssim sjednanym prispévkem tcastnika
v poslednich 12 mésicich pfed ukonéenim Smlouvy o PP (je-li rozdil kladny).

Provize pfi souasném navysSeni prispévku zaméstnavatele = rozdil mezi mési¢nim pridmérem uhrazenych ptispévk( zaméstnavatele v obdobi 12
mésict po uzavieni smlouvy DPS a mésicnim primérem uhrazenych pfispévkd zaméstnavatele v obdobi 12 mésicl predchazejicich ukonceni
Smlouvy o PP (je-li rozdil kladny).

Provize za preruseni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS *

Fixni provize 800 K¢ (bez ohledu na vék ucastnika).

Provize za preru$eni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném navyseni ptispévku Ucastnika = rozdil mezi sjednanym pispévkem
Ucastnika pt¥i uzavieni Smlouvy o DPS a nejvy$sim sjednanym prispévkem Ucastnika nebo tieti osoby v poslednich 12 mésicich pred pierusenim
Smlouvy o PP (je-li rozdil kladny).

Provize za preruseni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném navyseni prispévku zaméstnavatele = rozdil mezi mési¢nim pridmérem
uhrazenych pfispévki zaméstnavatele v obdobi 12 mésict nésledujicich po datu ucinnosti Smlouvy o DPS a mési¢nim pridmérem uhrazenych
prispévkl zaméstnavatele v obdobi 12 mésicl predchazejicich pferuseni Smlouvy o PP (je-li rozdil kladny).

PRUBEZNE POBIDKY (ODMENY ZA DLOUHODOBOU SPRAVU KMENE SMLUV)

Nevyplaci se.

* Maximadlni vyse provize ¢ini 7 % Priimérné mzdy (Prdmérnd mzda v ndrodnim hospoddrstvi vyhlasovand Ministerstvem prdce a socidlnich véci za
prvni aZ treti Ctvrtleti predchdzejiciho kalenddrniho roku podle zékona o zaméstnanosti).

** Prvnim prispévkem se rozumi soucet prispévku ucastnika a pfispévku zaméstnavatele. Vyse prvniho pfispévku bude zapoctena maximdlné do vyse
sjednaného mésicniho pfispévku ucastnika dle smlouvy o DPS.

Zprostredkovatel na Zddost zdkaznika poskytne dalsi informace souvisejici s provizemi.

Podminky platné od 1.10.2025.
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