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ZAKLADNI INFORMACE (DOPLNKOVE PENZIINT SPOREN) ATRIS Benefit

ZAKLADNI INFORMACE O SAMOSTATNEM ZPROSTREDKOVATELI
A POSKYTOVANYCH SLUZBACH V OBLASTI DOPLNKOVEHO PENZIJNiIHO SPORENI

Zakladni informace o Zprostiredkovateli

V souladu se zakonem ¢&. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,ZDPS“) timto spole¢nost ATRIS
Benefit s.r.o., ICO 277 84 932, se sidlem Plzefiska 3217/16, Smichov, 150 00 Praha 5, zapsana v Obchodnim rejstiiku Méstskym soudem v Praze,
Oddil C, vlozka 401714, internetové stranky: https://atrisbenefit.cz/ e-mail: info@atrisbenefit.cz Telefon: +420 777 722 737 (dale jen
»Zprostiedkovatel”) informuje Géastnika a/nebo zdjemce o doplfikové penzijni spofeni (dohromady déle jen ,Zakaznik”) o nékterych skuteénostech
souvisejicich se zprostfedkovanim dopliikového penzijniho sporeni.

Zprostfedkovatel je samostatnym zprostfedkovatelem opravnénym ve smyslu ZDPS zprostiedkovdvat dopliikové penzijni spofeni na zakladé
opravnéni k ¢innosti udéleného Ceskou narodni bankou, se sidlem Na PFikopé 28, 115 03 Praha 1, www.cnb.cz (dale té7 ,CNB*“). Ceska narodni
banka vykonavé dohled nad ¢innosti Zprostfedkovatele v oblasti zprostfedkovani dopliikového penzijniho spofeni. Zapis Zprostfedkovatele a jeho
vazanych zastupcl v registru osob opravnénych zprostiedkovavat dopliikové penzijni spofeni vedeném CNB (déle ,registr) mize Zakaznik nejlépe
ovéFit u CNB na internetovych strankéch https://www.cnb.cz/cnb/jerrs nebo telefonicky na &isle +420 224 411 111.

Zprosttedkovatel bude pro komunikaci se Zakaznikem pouZivat Cesky jazyk. Vtomto jazyce bude Zakaznik od Zprostfedkovatele dostavat
dokumenty a jiné informace. Zdkaznik ma mozZnost si zvolit, zdali mu budou informace stanovené pravnimi predpisy Zprostfedkovatelem
poskytovany prostfednictvim listinnych zaznamu a zprav nebo elektronicky prostfednictvim jiného trvalého nosice dat. Zakaznik podpisem tohoto
dokumentu potvrzuje, Ze mu byly nabidnuty obé moZnosti poskytovani informaci a Ze souhlasi s poskytovanim informaci i prostfednictvim
elektronickych komunikacnich prostfedkd. Nékteré informace budou v souladu s pravnimi predpisy Zakaznikovi poskytovény prostfednictvim
internetovych stranek Zprostfedkovatele https://atrisbenefit.cz/, s ¢imz Zdkaznik podpisem tohoto dokumentu souhlasi. Zakaznik v této souvislosti
prohlasuje, Ze ma pravidelny pfistup na internet, tuto sluzbu pravidelné vyuzivd a ma mozZnost se s informacemi uvedenymi na internetovych
strankach Zprostfedkovatele a poskytnutymi prostfednictvim elektronickych komunikacnich prostfedkl seznamit a Ze ma zfizenou emailovou
adresu. V ptipadé, Ze Zakaznik nema pravidelny ptistup ke sluzbé internet, je povinen tuto skutecnost neprodlené sdélit Zprostfedkovateli
a pozadat o poskytovéni informaci v listinné podobé. V pfipadé, ze Zakaznik bude poZadovat poskytovani informaci pouze v listinné podobé, sdéli
svUj pozadavek Zprostiedkovateli. Zdznamy komunikace se Zakaznikem Zprostfedkovatel uchovéavé ve IhGtédch stanovenych pravnimi predpisy a
vnitfnimi pfedpisy Zprostredkovatele.

Reklamace a stiznosti Zakaznik( na ¢innost Zprostfedkovatele jsou vyfizovany v souladu s reklamacnim fadem, ktery je uverejnén na internetovych
strankach Zprostfedkovatele https://atrisbenefit.cz/informace-pro-klienty .

V pfipadé, Ze Zakaznik nesouhlasi s vysledkem vyfizeni reklamace nebo stiznosti, je opravnén se obratit na dozorovy organ Zprostiedkovatele,
kterym je Ceskad narodni banka. Zakaznik je opravnén se rovné; obratit na mimosoudni orgén Fe$eni spord, kterym je u dopliikového penzijniho
sporeni finanéni arbitr — se sidlem Legerova 1581/69, 110 00 Praha 1 - www.finarbitr.cz , nebo podat obéanskopravni zalobu.

Il Zprostiedkovani doplrikového penzijniho spofeni

Zprostfedkovatel je opravnén poskytovat sluzby podle ZDPS v podobé vyvijeni ¢innosti sméfujici k tomu, aby Zakaznik mél prilezitost s penzijni
spolecnosti sjednat, zménit nebo ukoncit doplrikové penzijni spofeni a sjedndvéni, ménéni nebo ukoncovani dopliikového penzijniho sporeni
jménem penzijni spole¢nosti nebo jménem Zdikaznika. V této souvislosti Zprostiedkovatel uvddi, Ze spolupracuje s penzijnimi spoleénostmi
(dohromady ddle jen ,,Penzijni spolecnosti”), jejichZ seznam zastupce Zprostfedkovatele predlozi na vyzadani Zakaznikovi.

Zprostredkovatel upozorriuje Zakaznika, Ze v nékterych pripadech zprostiedkovava dopliikové penzijni spofeni prostiednictvim svych véazanych
zéstupch ve smyslu ZDPS, ktefi jsou registrovani u CNB. Identifikaéni Gdaje vazaného zastupce jednajiciho jménem Zprostiedkovatele jsou uvedeny
v zaznamu z jednani se Zakaznikem.

1. Systém dopliikového penzijniho sporeni

V rdmci doplrikového penzijniho sporfeni jsou prostfedky uUcastnikd, zaméstnavatele a statu umistény v UGcéastnickych fondech. Majetek v
ucastnickém fondu je oddélen od majetku obhospodatujici penzijni spolecnosti. Majetek fondG je tak chranén v pfipadé dpadku penzijni
spolecnosti. Nakladani s majetkem ve fondech podléhd kontrole depozitare, ktery je vidy bankou (nebo pobockou zahrani¢ni banky) s pfislusnou
licenci Ceské narodni banky. Tyto skute¢nosti piispivaji k ochrané majetku Gcastnickych fond(, a tedy i G¢astnikd.

Zprostredkovatel informuje Zakaznika o systému doplfikového penzijniho spofeni a dusledcich spojenych s Gcéasti na doplrikovém penzijnim spofeni,
o rizicich, kterd mohou byt spojena s doplriikovym penzijnim spofenim, konkrétnich investicnich cilech a zplsobu investovéani fondu, strukture
majetku ve fondu, strategii spofeni, investicnich limitech fondu, jakoZ i o dalSich skute¢nostech ve smyslu ust. § 133 a nasl. ZDPS (napf. celkové
uplaté za obhospodarovani a dalsich poplatcich, pobidkach, zptisobu ochrany majetku Zakaznika, dariovém zvyhodnéni souvisejicim s poZadovanym
dopliikovym penzijnim spofenim, aj.) prostfednictvim dokumentace Penzijnich spolecnosti v podobé smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni,
obchodnich podminek Penzijni spole¢nosti, statutd jednotlivych Gcastnickych fondd a dalSich souvisejicich dokumentl (napf. sdéleni kliCovych
informaci). Zprostfedkovatel upozorfiuje Zdkaznika, Ze nékteré vyse uvedené dokumenty Penzijnich spolecnosti jsou v aktualnim znéni uverejnény
na internetovych strankach pfislusné Penzijni spole¢nosti.

V. Odmeéna Zprostredkovatele

Zprostfedkovatel pobirda Odménu od penzijnich spole¢nosti: Conseq penzijni spole¢nost, a.s., ICO: 27916430 (dale jen ,Conseq PS“), Generali
penzijni spole¢nost, a.s., ICO: 61858692 (dale jen ,Generali PS“), Ceskd spofitelna — penzijni spole¢nost, a.s., ICO: 61672033 (dale jen ,Ceska
spofitelna PS“), CSOB Penzijni spole¢nost, a. s., ¢len skupiny CSOB, IC0O: 61859265 (dale jen ,ESOB PS“), NN Penzijni spole¢nost, a.s., ICO: 63078074
(dale jen ,NN PS“).

POBIDKY ZA ZPROSTREDKOVANi SMLOUVY O DPS / SJEDNANi SMLOUVY O DPS

Zprosttedkovateli vznika za zprostfedkovani smlouvy o doplriikovém penzijnim spofeni narok na odménu. Tato odména je vyplacena Penzijni
spolecnosti, pro kterou Zprostifedkovatel zprostiedkoval uzavieni smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni. VySe odmény Zprostfedkovatele
placené Penzijnimi spole¢nostmi za zprostfedkovani dopliikového penzijniho spofeni a souvisejici ¢innosti nesmi prekrocit 7 % primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi vyhlasované Ministerstvem prace a socidlnich véci za prvni aZ tfeti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku podle zakona
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NTRIS Benefit

ZAKLADNI INFORMACE (DOPLNKOVE PENZIINI SPORENI)

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich prfedpisti za uzavieni jedné smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni. Vyse odmény se
v nékterych pfipadech odvozuje od vyse pfispévku Zakaznika a jeho véku, podrobnosti jsou uvedeny v nasledujicich tabulkach.

PRUBEZNE POBIDKY (TZV. ODMENY ZA DLOUHODOBOU SPRAVU KMENE SMLUV)

Kromé odmény za zprostfedkovani smlouvy o dopliikovém penzijnim sporfeni vypldceji nékteré Penzijni spolecnosti i prabéinou odménu za
dlouhodobou spravu o Zakazniky a smlouvy o DPS. Zplsob vypoctu odmény za pribéznou spravu se lisi u kazdé Penzijni spolecnosti — viz tabulka
nize. Vyse odmény je zavisla mj. na objemu obhospodarovaného majetku (AuM) v Ucastnickych fondech dané Penzijni spolec¢nosti plynouciho ze
smluv o DPS zprostifedkovanych Zprostfedkovatelem a jeho jednotlivymi pracovniky (vdzanymi zastupci) a stanovi se procentem z objemu
obhospodafovaného majetku, pausalni ¢astkou odvozenou od objemu obhospodafovaného majetku nebo procentem z poplatku Penzijni
spolecnosti za obhospodafovani tohoto majetku. Nékteré z Penzijnich spole¢nosti maji narok na vyplaceni této odmény omezeno, resp. podminéno
vékem Zdkaznika, objemem majetku (AuM) v zakaznickém kmeni pracovnika, objemem majetku na dané smlouvé o DPS ¢i dobou Géinnosti smlouvy
o DPS.

CONSEQ PENZIJNi SPOLECNOST, A.S.
Pobidky za sjednani smlouvy o DPS

Podminky urcujici vySi odmény

Vys$e odmény za zprostfedkovani Vék Zakaznika Minimalni vySe prispévku CHE LT
100 % ze Zékladu PU* Nerozhoduje Do 300 K¢ Ziskatelska provize z ptispévku ucastnika
200 % ze Z4kladu PU* 300 —999 K¢
250 % ze Zakladu PU* 1000 K¢ a vice
1,5 % ze Zakladu NPZ** Nerozhoduje Min. 100 K¢ Provize z pfispévku zaméstnavatele
100 % ze Zékladu ZPU*** Nerozhoduje Navyseni o min. 100 K¢ Provize za zvySeni pfispévku Gcastnika
150 % ze Zékladu ZPU***
0,8 % ze Zakladu JP**** 0-55 Min. 6 000 K¢ Provize za jednorazovy pfispévek
0,4 % ze Zakladu JP**** 55<

Pribéiné pobidky (odmény za dlouhodobou spravu kmene smluv)

Podminky pro ziskani naroku na odmény za spravu

Penzijni Vyse (ro¢ni) odmény za spravu Vék Objem majetku (AuM) v Objem majetku Ucinnost
spoleénost zakaznika zakaznickém kmeni na smlouvé o smlouvy o DPS
pracovnika Zprostfedkovatele DPS k 31.12.
k 31.12.
Conseq penzijni | - 20% z odmény PS za ANO - ANO — min. 1 mil. K¢ NE ANO
spolecnost, a.s. obhospodarovéani majetku na Uctu max. 65 (min. 36
Zékaznika, let mésic)

-V pfipadé, Ze vyse
obhospodarovaného majetku na
vsech uctech zprostifedkovanych
pracovnikem presahne 30 000 000
K¢, Cini sazba 25%.

* vyse pocdtecniho prispévku ucastnika, nejvyse vsak sjednany mésicni prispévek ucastnika
** objem prispevka zaméstnavatele pripsany na ucet Conseq PS v daném kalenddrnim mésici

*** kladnd hodnota rozdilu nového prispévku ucastnika a plvodniho prispévku ucastnika (tj. mésicniho pfispévku za kalenddrni mésic, ve kterém
vznikl naposledy ndrok na ziskatelskou provizi z prispévku ucastnika nebo provizi za zvyseni pfispévku ucastnika)

**** objem jednordzového prispévku pripsaného ve prospéch smlouvy ve sjednaném kalenddrnim meésici

GENERALI PENZIJNi SPOLECNOST, A.S.

Provize za sjednani smlouvy o DPS

- Nasledna smlouva a/nebo Ostatni smlouvy s PU min. Ostatni smlouvy s PU Ostatni smlouvy s PU min.
smlouva s PKF 100 K¢ a nizs$im nez 300 K¢ min. 300 K¢ 1000 Ké
0-50 ] ]
Zédkonné maximum*
51-60 100 % max. 1000 K¢ 100 %
Zdkonné maximum*
61-70 1000 K¢
71< 200 K¢ 200 K¢ 200 K¢
Provize za navys$eni pfispévku uéastnika DPS / TF X i L
. Provize za jednorazovy vklad
pfi navyseni PU o min. 100 K¢
Vék Sazba provize Vék Zaklad JV - min. 36 000 — max. 200 000 K¢**
0-70 100 % max. 1000 K¢ 0-55 1%
56-70 1 % (dodatek JV musi byt sjednan do 1 mésice od
71< 0% ucinnosti smlouvy DPS)
71< 0%
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Provize za sjednani pfispévku zaméstnavatele Provize za interni pfevod z TF do DPS
Vék Zaklad - PZ min. 300 K¢ Vék Zaklad - PU min. 100 K¢
0-55 700 K¢ 18-50 500 K¢
56< 0 K¢ 51< 0 K¢

Provize za navyseni pfi internim prevodu TF do DPS

Vék Zaklad — navyseni PU o min. 100 K¢
18-50 100 % max. 1000 K¢
51< 0 K¢

* maximum dle ZDPS zaokrouhlené na desetikoruny dolt

** soucet vsech JV, které tvori zdklad JV za poslednich 12 mésicu, je nejvyse 500 000 K¢

CESKA SPORITELNA — PENZIJNi SPOLECNOST, A.S.,

Provize za sjednani smlouvy o DPS

Procentni sazby za sjednani Smlouvy o DPS, navyseni Provize za uzavieni Smlouvy o DPS, ktera vznikla pfevodem ze Smlouvy
Vék Pfispévku ucastnika u DPS, sjednani nebo navyseni o PPSP, obsahujici zvy$eni mésicniho pfispévku ucastnika ¢i
Pfispévku zaméstnavatele u DPS * zaméstnavatele **
0-17 700 % -
18-45 500 % 500 %
46-70 300 % 300 %
Provize za sjednani nebo zvyseni pfispévku zaméstnavatele podle
Provize za zvySeni PFispévku ucastnika podle Smlouvy o DPS *** Smlouvy o DPS ****
0-17 700 % 0-17 700 %
18-45 500 % 18-45 500 %
46-70 300 % 46-70 300 %
Odmeéna za dlouhodobou spravu Smlouvy o DPS *****
Pravidelna roéni odména za dlouhodobou spravu Pravidelnd roéni odména za dlouhodobou spravu
(vék klienta 0-17 let) (vék klienta 18 let a vice)
Vyse zlstatku na smlouvé o DPS k 31.12. Vyse odmény Vyse zlstatku na smlouvé o DPS k 31.12. Vyse odmény
0-9999,99 K¢ 0 K¢ 0-99 999,99 K¢ 0 K¢
10 000 K¢ —99 999,99 K¢ 250 K¢ 100 000 K¢ — 249 999,99 K¢ 500 K¢
100 000 K¢ — 249 999,99 K¢ 500 K¢ 250 000 K& — 499 999,99 K¢ 1000 K¢
250 000 K& — 499 999,99 K¢ 1000 K¢ 500 000 K& —999 999,99 K¢ 1500 K¢
500 000 K& —999 999,99 K¢ 1500 K¢ 1 000 000 K¢ a vice 2 000 K¢
1 000 000 K¢ a vice 2 000 K¢ --- -

Jednorazova bonifikace za preveden prostredky z jiné PS

2 % z prevedené ¢astky z jiné PS, max. vySe 30 000 K¢ (vék klienta max. 60 let)

* Zdakladem pro vypocet provize je soucet primérného prispévku ucastnika a prispévku zaméstnavatele za 6 mésicu.

** Zdkladem pro vypocet provize je rozdil primérného rozpocitaného prispévku ucastnika DPS/zaméstnavatele a primérného rozpocitaného
prispévku ucastnika/zaméstnavatele na smlouvé o PPSP.

*** Zakladem pro vypocet provize je rozdil primérného prispévku ucastnika DPS za 6 mésici a prumérného prispévku ucastnika za obdobi 6 mésict
pred ucinnosti pfislusného dodatku ke Smlouvé o DPS.

**** Zdkladem pro vypocet provize je a) v pfipadé sjedndni pfispévku zaméstnavatele pramérny prispévek zaméstnavatele za 6 mésicd, b) v pfipadé
zvysSeni prispévku zaméstnavatele rozdil primérného prispévku zaméstnavatele za 6 mésici a priimérného prispévku zaméstnavatele za obdobi 6
mesict pred ucinnosti dodatku ke Smlouvé o DPS.

**¥*** Dalsi podminky: smlouva je v aktivnim stavu min. 1 mésic (vék klienta 0-17) nebo 12 meésict (vék klienta 18 a vice), zistatek na smlouvé min.
10 tis. K¢ (vék klienta 1-17) nebo 100 tis. K¢ (vék klienta 18 a vice), vék klienta je max. 60 let.

€SOB Penzijni spoleénost, a.s., €len skupiny CSOB

Provize za sjednani smlouvy* Provize za sjednani pfispévku zaméstnavatele dodatkem ke smlouvé
Vék Sazba provize 50 % Maximalni vyse provize *
0-50 100 % Provize za uzavieni nové smlouvy o DPS za ucelem pFevedenvi prostiedk
z Transformovaného fondu Stabilita do U&astnickych fondi CSOB PS
51-54 55 % (+ 25 % v pripadé prevodu z jiné PS**) 600 K¢***
55-65 30 % (+ 25 % v pripadé prevodu z jiné PS**)
66 < 0%
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Provize za sjednani zvySeni pFispévku tcastnika
Sazba provize podle véku ucastnika
Zvyseni MPU o: 0-30let 31-45let 46 — 54 et 55-69 let
0 -149 K¢ 0% 0% 0% 0%
150 - 299 K¢ 13 % 13% 7% 3%
300 - 499 K¢ 25% 25% 14 % 5%
500 - 699 K¢ 40 % 40 % 22 % 8%
700 — 999 K¢ 50 % 50 % 28% 10 %
1000 K¢ a vice 60 % 60 % 33% 12%

* Zdkladem pro vypocet provize je Maximdlni vyse provize (7 % primérné mzdy v ndrodnim hospoddrstvi vyhlasované Ministerstvem prdce a
socidlnich véci za prvni aZ tieti Ctvrtleti pfedchdzejiciho kalenddrniho roku podle zdkona o zaméstnanosti za uzavieni jedné smlouvy o DPS).

** Pouze v pripadé uskutecnéného prevodu AUM z jiné penzijni spolecnosti ve vysi minimdlné 100 000 K¢.

*** Ndrok vznikd pouze v pfipadé, Ze k 31.12. roku, ve kterém nabyla smlouva ucinnosti, doscéhl ucastnik véku maximdlné 55 let..

NN Penzijni spoleénost, a.s.

Ziskatelska provize za uzavieni Smlouvy o DPS *

Zakladni ziskatelska provize Provize za objem pfevadénych prostiedkl v pfipadé uzavieni Smlouvy o DPS
Vék VyZe provize pfi souéasném prevodu prostfedku u¢astnika z jiné penzijni spoleénosti
0-17 12 x prvni pfispévek **
18-49 8 x prvni prispévek ** 0,5 % z objemu prevadénych prostiedk
50 < 1 x prvni ptispévek **

Provize za navyseni prispévku *

Rozdil mezi sjednanym piispévkem Ucastnika po G¢innosti navy$eni a nejvy$$im predchozim sjednanym ptispévkem Ucastnika

Provize za zavedeni / navy3eni pfispévku zaméstnavatele *

rozdil mezi mési¢nim primérem uhrazenych pfispévkd zaméstnavatele v obdobi 12 mésicd néasledujicich po datu ucinnosti tohoto zavedeni nebo
navyseni prispévku zaméstnavatele a vy$$im z mési¢niho prdméru uhrazenych prispévkd zaméstnavatele v obdobi 12 mésict pfedchézejicich datu
ucinnosti tohoto zavedeni nebo navysSeni pfispévku zaméstnavatele nebo nejvyssiho primérného mési¢niho prispévku zaméstnavatele, za ktery
byla od pocatku Smlouvy o DPS vyplacena provize za zavedeni nebo navyseni ptispévku zaméstnavatele na Smlouvé o DPS, nebo mési¢niho
praméru uhrazenych prispévkd zaméstnavatele dosazeného v obdobi prvnich 12 mésic od uzavieni Smlouvy o DPS, pokud je tento rozdil kladny.

Provize za prevod Smlouvy o PP na Smlouvu o DPS *

Fixni provize 800 K¢ (vék ucastnika <51) nebo 400 K¢ (vék ucastnika 51 a vice)

Provize pfi souasném navysSeni prispévku Ucastnika = rozdil mezi sjednanym pfispévkem DPS a nejvyssim sjednanym prispévkem tcastnika
v poslednich 12 mésicich pfed ukonéenim Smlouvy o PP (je-li rozdil kladny).

Provize pfi souasném navysSeni prispévku zaméstnavatele = rozdil mezi mési¢nim pridmérem uhrazenych ptispévk( zaméstnavatele v obdobi 12

mésict po uzavieni smlouvy DPS a mésicnim primérem uhrazenych pfispévkd zaméstnavatele v obdobi 12 mésicl predchazejicich ukonceni
Smlouvy o PP (je-li rozdil kladny).

Provize za preruseni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS *

Fixni provize 800 K¢ (bez ohledu na vék Gcastnika)

Provize za preru$eni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném navyseni ptispévku Ucastnika = rozdil mezi sjednanym prispévkem
Ucastnika pt¥i uzavieni Smlouvy o DPS a nejvy$sim sjednanym prispévkem Ucastnika nebo tieti osoby v poslednich 12 mésicich pred pierusenim
Smlouvy o PP (je-li rozdil kladny).

Provize za preruseni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném navyseni prispévku zaméstnavatele = rozdil mezi mési¢nim pradmérem
uhrazenych pfispévki zaméstnavatele v obdobi 12 mésict néasledujicich po datu ucinnosti Smlouvy o DPS a mési¢nim pridmérem uhrazenych
prispévkl zaméstnavatele v obdobi 12 mésicl predchazejicich pferuseni Smlouvy o PP (je-li rozdil kladny).

* Maximdlni vyse provize ¢ini 7 % Pramérné mzdy (Priumérnd mzda v ndrodnim hospoddrstvi vyhlasovand Ministerstvem prdce a socidlnich véci za
prvni aZ treti ¢tvrtleti predchdzejiciho kalenddrniho roku podle zékona o zaméstnanosti).

** Prvnim prispévkem se rozumi soucet prispévku ucastnika a pfispévku zaméstnavatele. Vyse prvniho pfispévku bude zapoctena maximdiné do vyse
sjednaného mésicniho pfispévku ucastnika dle smlouvy o DPS.

Pfesnd vyse odmény Zprostfedkovatele za zprostfedkovani smlouvy o dopliikovém penzijnim sporeni bude sdélena Zakaznikovi na vyzadani.

Vtéto souvislosti Zprostfedkovatel upozorfiuje Zakaznika, Ze vdazani zastupci Zprostfedkovatele jsou odmérovani z odmény placené
Zprostredkovateli Penzijni spole¢nosti, kterd je uvedena v tabulce vySe. Uvedeny stfet zajmu je Zprostfedkovatelem fizen zpUsobem nize popsanym

vtomto dokumentu. Podrobné informace o uvedeném stfetu zajmud a konkrétni vysi provize placené témto osobam sdéli Zprostfedkovatel na
Zadost Zakaznika.
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V. Stiet zajmu

Zprostfedkovatel v souladu se ZDPS vydava pravidla pro zjistovéni a fizeni stfetu z4jma (déle jen ,Pravidla Fizeni stfetu zajma“). Cilem Pravidel

fizeni stfetu zajma je pfi zprostfedkovani dopliikového penzijniho spofeni efektivné zjistovat a fidit stiety zajm0, aby v jejich disledku nedochazelo

k poskozovani zajm( Zakaznika.

Zprostfedkovatel pfi své ¢innosti zjistuje a fidi stiet zajmG mezi:

- (a) Zprostfedkovatelem, jeho vedoucimi osobami, vazanymi zéstupci a jeho zaméstnanci a (b) ucastniky nebo zdjemci o doplrikové penzijni
sporeni;

- (a) osobou, kterad ovlada Zprostiedkovatele, je ovlddana Zprostfedkovatelem nebo osobou ovlddanou stejnou osobou jako Zprostfedkovatel a
jejich vedoucimi osobami a vazanymi zastupci a (b) Gcastniky nebo zajemci o doplrikové penzijni sporeni;

- Ucastniky nebo zajemci o doplrikové penzijni spofeni navzajem.

Pokud stfet zdjm0 nelze odvratit, Zprostfedkovatel upfednostni vidy zajmy Zikaznika pred zajmy vlastnimi nebo zajmy osob, které jsou se

Zprostfedkovatelem majetkové nebo jinak propojeny. Pokud dojde ke stfetu zajmG mezi Zdkazniky navzajem, zajisti Zprostfedkovatel spravedlivé

feseni pro tyto Zakazniky. V pfipadé, Ze spravedlivé feseni nelze zajistit, mizZe odmitnout provedeni sluzby.

Pokud ani pres pfijatd opatfeni nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému vlivu stfetu zdjm0 na zajmy Zdakaznika, sdéli Zprostiedkovatel pred

poskytnutim sluzby Zakaznikovi informace o povaze nebo zdroji stfetu zajm0. Zprostfedkovatel poskytne Zakaznikovi informace o povaze nebo

zdroji stfetu zajmU zpusobem a v rozsahu, ktery zohledni povahu Zakaznika a umozni mu radné vzit v Gvahu stfet zajmU( souvisejici s poskytovanou

sluzbou Zprostfedkovatele, pficemz Zakaznik ma moznost ucinit kvalifikované rozhodnuti, zda vyuZije sluzby nabizené Zprostfedkovatelem ¢i nikoli.

Specifickym pfipadem stfetu zajm0 jsou tzv. pobidky. Zprostfedkovatel nesmi v souvislosti se zprostfedkovanim dopliikového spofeni pfijmout,
nabidnout nebo poskytnout poplatek, odménu nebo nepenéZitou vyhodu, kterd mulZe vést k poruseni povinnosti jednat se Zakaznikem
kvalifikované, ¢estné a spravedlivé a v jeho nejlepsim zajmu.

Podrobnéjsi informace o stfetech zdjmG a pobidkach sdéli Zprostfedkovatel na Zadost Zakaznika, pficemZ tyto jsou rovnéZ uvefejnény na
internetovych strankach Zprostfedkovatele https://atrisbenefit.cz/informace-pro-klienty/.

Zakaznik podpisem potvrzuje, Ze vy$e uvedené informace obdriel od spole¢nosti ATRIS Benefit s.r.o., ICO 27784932, v
dostatecném casovém predstihu pred zprostfedkovanim smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni, a Ze na zakladé téchto byl
schopen ucinit informované investi¢ni rozhodnuti.

Datum Jméno a prijmeni zakaznika (zastupce) Podpis zdkaznika (zastupce)

Misto
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